Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
HALLINTOSAANTO luonnos

voimassa 1.6.2025 lukien

Aluevaltuusto hyvaksynyt 3.3.2022 § 4
Aluevaltuusto hyvaksynyt 28.4.2022 § 32
Aluevaltuusto hyvaksynyt 16.6.2022 § 42
Aluevaltuusto hyvaksynyt 8.12.2022 § 90
Aluevaltuusto hyvaksynyt 15.6.2023 § 28
Aluevaltuusto hyvaksynyt 14.12.2023 § 69
Aluevaltuusto hyvaksynyt 25.1.2024 § 4
Aluevaltuusto hyvaksynyt 12.12.2024 § 80
Aluevaltuusto hyvaksynyt 27.3.2025 § 21
Aluevaltuusto hyvaksynyt 22.5.2025 § xx



Sisallys

| osa Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen....................cc.oovoieiiiiiciciceeeeee e 9
1 luku Hyvinvointialueen johtaminen ....................ccooiiiiiicc s 9
1§  HallintosEanNoNn SOVEIAMINEN .......c.cooiiiiiiccec s 9
28§ Hyvinvointialueen toiminta ja tehtaVat ..o 9
3§ Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma ...........cccooeiiniiinicccecee 9
48  Esittely aluehallitUKSESS@ ......c.coviiiuiiiiieiecc et 10
5§ Aluehallituksen puheenjohtajan tehtaVat...........coooiiiiiiiii e 10
6§ Aluevaltuuston puheenjohtajan teht@vat.............ccoooiiiiniini e 10
78  Hyvinvointialueen VIESTINTA..........ccouiiiiicce e 10
2 luku ToimielinorganiSa@tio ..................ccooviiiicicic e 11
B8  AlUBVAIUUSTO ...t bbbttt 11
08 AJUENAIITUS ..ot 11
108§ HeENKIIOSIOJA0STO..... ettt 11
TTE  KONSEIMIJAOSTO ...ttt sttt neeae s 11
12§ Lapset, nuoret ja tyoikaiset -lautakunta.............ccoeiiniiin e 11
13§ Ikaantyneet ja vammaiset -lautakunta............cccoiiiinicinncc s 11
148  TarkastusSIaUTAKUNTA ........ccccoiiuiiiiccc et 11
158 Pelastuslautakunta........ ..ot 11
168  AluevaalilaUtaKUNTA ...ttt 12
178  YhteistyOtoIMIKUNTA ......cuouiie et 12
18§ Toimielinten jasenten tOIMIKAUST .........cocivieiiieieee e 12
3 luku Vaikuttamistoimielimet ... 13
TO8  INUOFISOVAITUUSTO ..ottt sttt b ettt ettt ettt nennene 13
208  VANNUSNEUVOSTO ...ttt bbbttt ettt eb e 13
218 VaMMAISNEUVOSTO. ...ttt ettt e ettt st st b e e e st enes 13
4 luku Henkilostoorganisaatio .................c.cooieiciiiiicccecce e 14
228§ Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta.........c.cccoeviininii e 14
23§ Muu henKilostOorganiS@atio .........cocueirrieueiirinieicire e 15
248  PalVelUJONTAJA ..ottt ettt 15
258 Muut johtavat viranhaltijat....... ..o 16
26§ Tulosalueen paallikdiden ja koordinoivien esimiesten/ hallinnollista toimivaltaa kayttavien

YIIlAAKAreiden T0IMIVAITA .......c.ooiiiicee ettt s b e a e e neeae s 16
278 Lastensuojelulain mukainen johtava viranhaltija ...........coooeoeoiieiinncieeee 17
5 JuKu OMISEAJA0NJAUS ..........ccooeiieiccc ettt et et e et et nese s 18

288  KONSEIMIJONTO ...ttt b e 18



29§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako...........cccoieiiniciccc e 18
6 TUKU SOPIMUSORNJAUS .......c.ooiiiiii ettt 19
30§ Sopimusohjauksen tehtavat ja vastuujako ..o 19
318 SOPIMUSMAEEIAYKSET ...ttt 19
7 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako ..................ccccooooioiiiiiii 20
328 ATUBVAIUUSTO ...ttt 20
33§ Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta..........cccooeiiriiiinc e 20
348  HENKIlOSTOJA0STO. .....vcueuiiiiiiieieetrt ettt 21
358  KONSEIMIJAOSTO ...ttt ettt sttt eb e 21
36§ Lapset, nuoret ja tydikaiset -lautakunta............ccoooeiiiinici 22
378 Ikaantyneet ja vammaiset -lautakunta............coooiiiiiiniiiiee e 23
38§ Toimivallan edelleen SHFtAMINEN..........c.cooiiiiici e 23
39§ Asian ottaminen aluehallituksen KasiteltAVAKSi...........cccoveirnncininiciecc e 23
40§ Aluehallituksen otto-0iKeUden rajoitus ..o 23
41§ Ottokelpoisen paatoksen iIMOIttaMINEN ..ot 24
8 luku Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa ................ccccccvenininninninee 25

42§ Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako vakavassa héiridtilanteessa ja poikkeusoloissa 25

43§ Vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvallan kdytt66n ottaminen

aluehallituksen PAALOKSEIIA ..........coouieieeeeee et ettt neenas 25
Q4G  RAPOMOINTE .ottt sttt ettt b e bbbt et e e st e st e bt eb e st et et et et e e eneeneene 25
9 luku Toimivalta henkilostoasioissa..................cccooviiiiiiiiii e 26
458 Yleistd henkilOStOaSIOiSTa .......cciueuiiririeiiice e 26
46§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekéa palvelussuhteen nimikkeen muuttaminen......... 26
478§ Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNTEEKSI ..........ccuiiriiieiiiniriiie e 26
488 KelpoiSUUSVAGLIMUKSEL .......c.oiieiiieiieee ettt 26
498§ Viran haettavaksi JuliStamiNeN ..ot 26
50§ Palvelussuhteeseen OttaminNeN ... s 27
518§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen............ccccoiiiinniiinnecc s 27
528 Aluehallituksen toimivalta henkiloStOasioiSSa ........cccvvvveuiiririciciric s 27
538§ Paatoksenteko henkildStOasSiOISSa ......oeueiriiieuiiririeieirirecer et 28
54§ Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen............cccococueeee. 28
55§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ... 29
OO08  SIVUTOIMIET ...ttt ettt b e bt b e se s e e se e e eaeas 29
578 Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen.............cccooveinnicnnnccc e 29
588§ Virantoimituksesta PidattamINen .........o.cciriiiiinncc s 29

59§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 0sa-aikaiseksi ...........c.occeovrcennnccnnncccee 29



608  LOMAUTTAMINEN ..ottt 29
618 Yhteistoimintan@UVOTIEIUL ...........cooiiiiiiice e 29
62§ Palvelussuhteen PAETTYMINEN. ... 30
638§ Menetettyjen ansioiden KOrvaaminen..........c.covceiricinnecc e 30
648 Palkan takaiSiNPerinta. ..o 30
10 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen...................ccccooiininnnninne 31
658§ Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtaVat ... 31
66§ Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat ..o, 31
678  TIETOPYYNNOT ...ttt ettt b ettt b ettt b et bt b et b e bt nene 31
68§ Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat ... 31
69§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat...............ccccocininiiinnineennn. 31
T4 luku TaloUdENROITO ............cooiii et 33
708§ Talousarvio ja taloussSuUuNNItEIMA .......ccoucueiririiiciic e 33
718 Talousarvion taytANTOONPANO0 ..........cciriririeiiiririeie ettt 33
728§ Toiminnan ja talouden SEUraNTA.........coouruiuiiiiiriciie e 33
738  TalOUSAIVION SITOVUUS .......cuiiiiciiiieicitee ettt ettt 33
748 TalouSarVIOMUUIOKSET ..ottt 33
758 Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIraaminen ...........cccorreiininieennee e 34
768 Poistosuunnitelman hyVaKSYMINEN .........cccooiiiiiiiiicie e 34
778 Rahatoimen hOItamMUNEN............cuciiie e 34
788 MaKsuUista PAGTTAMINEN ......ooiiieice ettt ettt be e 35
798 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut ... 35
15 luku UIKOINEN VAIVONTA...........ooiiiiiicc et 36
808§ Ulkoisen valvonnan JarjeStamiNen.........c.ociiririiniceeree et 36
818 Ulkoisen tarkastuksen PAGIITKKO ...t 36
828§ Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL ... 37
83§ Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi..........ccccoevveineineincicceeee 37
84§ Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi..........c.coccceevreeinncicnnncensee 38
858 Tiet0JeNSAANTIOIKEUS .......c.cuiiiee et 38
868 Tilintarkastusyhteison Valinta..........cccoieiiiniicic e 38
878 Tilintarkastajan teNtAVAL ..o 38
88§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat ... 39
89§ Tilintarkastuskertomus ja MuuU raportoiNti ........cccoveueirnireie e 39
16 luku Sisdinen valvonta, omavalvonta ja riskienhallinta..................c..cccoooniiiicie, 40
90§ Aluevaltuuston ja aluehallituksen teht&Vat ............coeivieinic e 40

918 Aluehallituksen tENTAVAL ..........c.coiiiiiii e 40



92§ Hyvinvointialuejohtajan sisaisen valvonnan ja omavalvonnan tehtavat..............ccccooeeninnnnee. 40
93§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja omavalvonnan tehtavat.................... 41
94§ Siséinen tarkastus ja SEN TENTAVAL ..........ccceiriiciic e 41
17 luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja kokonaisturvallisuus.........................ccccooiiiiceenen, 42
958§ Varautuminen ja valmiuSSUUNNITIEIU .......c.cooiiiiiiiiiiice e 42
968  KOKONAISTUNVAIIISUUS ... 42
18 luku Aluevaltuuston tOIMINTA...............cooiiii e 43
978 Aluevaltuuston toiminnan JArjeStelyl ... 43
98§ Aluevaltuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhman nimi..........coooeoonieiinncinnnene. 43
998§ Muutokset aluevaltuustoryhman KOKOONPANOSSA ........cc.eueuiiririeiinininieiriie e 43
TOOE ISTUMI@JAMESTYS ...ttt h e bbb st ettt s e besb e sbe b e st et et et e e enenneas 43
101§ Valtuustoryhmien NeuvottElUKUNTA ..o 43
TOZE TRAKOUIUL ...ttt es 44
103§ Valtuustoryhman toiminnan tUKEMINEN ..........c.coiiiiiiiiniiccc s 44
19 luku Aluevaltuuston KOKOUKSEL .................o.ciiiiiiiicec s 45
104§ Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen KOKOUS ...........cccccoveiveininncnnccecee 45
TOS5G KOKOUSKULSUL.....cooiiiiiicici ettt 45
TOOG ESITYSIISTA. ...ttt b ettt ettt 45
1078 SEAhKOINEN KOKOUSKULSU ...ttt 46
108§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla ... 46
TOOG JATKOKOKOUS ...ttt ettt sttt b ettt e b et ebe et et enesnene 46
1108 Varavaltuutetun KUtSUMINEN .......cc.oiiiiiieiee et 46
111§ Lasnaolo- ja puheoikeus KOKOUKSESSA...........c.ceiriiiiiiniieiciieic s 46
112§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSuUS ..o 47
1138 KOKOUKSEN JONTAMINEN ...ttt 47
114§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ..., 47
1158 Tilap@inen puNEENJONTAJA .......cccoiiiirieiiee et 47
TTOG ESTEEIIISYYS ...ttt b bbbt b ettt es 47
1178 ASiOiden KASIHTEIYJAMJESTYS ..ottt 48
TT8E PURECENVUOIOT ...ttt 48
119§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteluun ...........cooeeneiinncinnccceee 48
120§ Ehdotukset ja keskustelun pAETTAMINEN .........cooiriiiiiiieeec s 49
121§ llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen ...........ccooeeiririeeninncenee s 49
1228 Adnestykseen otettavat @NAOTUKSEL ...........cc.cvuiviveieeieeiee et 49
123§ Adnestystapa ja AANESTYSJANESTYS........cc.cvuiveveeiieie ettt seessnes 49

1248 Adnestyksen tUIOKSEN TOTEAMINEN............couuririurieerieiie ettt sssaes 49



1258 TOIMENPIAEAIOITE ..ottt ettt 50
126§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen............coooviiiiniicen e 50
127§ Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille............cooiiiinineinieeee 50
20 luku Enemmistovaali ja suhteellinenvaali....................c.ooooii 51
128§ Vaaleja koskevat yleiset MEBErGYKSEt..........covueuiiiiiiiccec s 51
1298 EN@MIMISTOVAANT ...ttt 51
130§ Aluevaltuuston vaalilautaKuNnta .............ccoviiiiniececec s 51
131§ Ehdokaslistojen 1aatiminen ... 51
132§ Ehdokaslistojen jattaminen ja NIMenUULO............cceoiviiiinicc s 51
133§ Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSEmMINEN ..........ccceoiiiiiinnciee s 52
1348 Ehdokaslistojen YhdiStelma ...........coiiii e 52
135§ Suhteellisen vaalin toimittaminen ..o s 52
136§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteamINEN.........c.ccoveiinniccircc s 52
21 luku Valtuutetun aloite- ja KysSelyoiKeus...............ccocoiieiiiiciiccc e 53
1378 Valtuutettujen @loitTEeT ... 53
138§ Aluehallitukselle eSitettava KYSYMYS ..o e 53
T3OG KYSEIYTUNTI ...ttt sttt bbbt b et et nene 53
1408 Valtuuston enNNAKKOKOUS ..........ccooiiuiiiieieceetc ettt 53
22 Juku KOKOUSMENELEENY ..ottt ene e 55
141§ MEEraysten SOVEITAMINEN ..ottt 55
142§ Toimielinten pAatoKsenteKotaVvat. ..o 55
1438 SEAhKOINEN KOKOUS ...ttt sttt ettt bennene 55
144§ Sahkdinen paatoksentekomenettely...... ..o 55
1458 KOKOUS@IKA Ja PAIKKA ...t 55
TABE KOKOUSKULSU. ...ttt ettt b ettt b et et et et nseneenene 55
1478 SEGhKOINEN KOKOUSKULSUL.......coviiiiiieiiieiieiee ettt 56
148§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla ..............ccccccenrennnnen. 56
TAOG JAKOKOKOUS ...ttt bbbttt ettt b et b ettt es 56
TE0G THAKOUIUL. ...ttt b ettt b et e bbbt es 56
151§ Varajasenen KUTSUMINEN ..ottt ettt 56
152§ Lasnaolo- ja puheoikeus KOKOUKSESSA...........c.ciiriieieininiciiicicrc s 57
153§ Aluehallituksen edustaja muissa toimMIeliMIiSSEa.........ccooeuiiiiriciinreee s 57
1548 KOKOUKSEN JUIKISUUS ...ttt 57
155§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSUUS ...........coeiiririiiinincc s 57
1568 Tilap@inen puheenjonTa)a .......c.cocovieuiiriicic e 57

157§ Kokouksen johtaminen ja pUREENVUOTOL ..ot 58



158§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian K&sittely ... 58
LTSI =T 4 =] L1 RSP TR 58
TOOG ESITEEIY ...ttt s et e s e e e e et s s s et s esesee 58
TOTE ESTEOIIISYYS ..ttt b ettt es 58
162§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi...........c.ccooeiincinncinccce 59
163§ Ehdotukset ja keskustelun pAETTAMINEN .........c.cooviiiinneccc s 59
1648 llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen ...........ccoeveiveincnieinceeeeee e 59
1658 Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL ...........cccveviviveeiiiieie ettt enbes 59
166§ AGNESTYS JA VAAIT ...vvveeeeceeeieecee ettt sttt s s tnen 59
167§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen...........ccovceiniiinici s 59
168§ Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille...........cocooviiinineineeeee 60
23 [UKU MUUt MAGFAYKSEL. ..ottt ettt 61
TOOG AlOITEOTKEUS ...ttt ettt bbbttt b bbb es 61
1708 AlOITEEN KESIHTEIY ...ttt 61
171§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot ... 61
1728 Asiakirjojen allekirjoittaminen..........c..coiciiiieee e 61
173§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ..o 61
1748 Alueen johdon YhteiStyOryhma ... 62
24 luku Luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten perusteet................ccccoovvevevcienccenennee 63
1758 SOVEIAMISAIA ...ttt 63
1768 KOKOUSPAIKKIOL ..ottt ettt 63
1778 PalKKio SETUNNEIITA ......c.oviiiieieee ettt 63
178§ Sahkdinen paatoksentekomenettely...... ..o s 64
179§ Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta kokouksesta ............ccooeeinncinnnccninnccce 64
T80 VUOSIPAIKKIOT ...ttt ettt ettt ettt snene 64
181§ Aluehallituksen puheenjohtajan toimiminen osa- tai kokoaikaisesti...........ccoceeverrenircnecnnnn 64
182§ Osallistuminen toisen toimielimen KOKOUKSEEN ...........ccceivieiricininineieeseeee e 65
183§ Muut kokoukset ja tilaiSUUAET ..o 65
1848 PalkKio t0IMITUKSISTA. ... cuiuiiieieiiiiec ettt 65
1858 KOKOUKSEN PErUUNTUMINENN ..ottt 66
186§ Luottamushenkilon palkkio sihteerin/pdytékirjan pitdjan tehtavista ..., 66
187§ Palkkion maksamisen edellytykSet...........cco i 66
188§ Viranhaltijoiden KOKOUSPAIKKIOL .........ccooucuiiiiiiiiee e 66
189§ Palkkioiden MaKS@mUNEN ...ttt 67
190§ Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen..............cccovveevnncinnnccnnseceenes 67

191§ Matkakustannusten Korvaaminen............ccoiiiiiice s 67



192§ Tarkemmat ohjeet

193§ Erimielisyyden ratkaiSemiNen ..o



HALLINTOSAANTO

| osa Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Hyvinvointialueen johtaminen
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2§

3§

Hallintosdannon soveltaminen

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia,
ellei laissa ole toisin saadetty.

Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat

Hyvinvointialue jarjestaa kulloisenkin voimassa olevan lainsaddanndn mukaisesti sille
maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi lisdksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia
tehtavia tukevia tehtavia.

Aluehallitus huolehtii hyvinvointialueen rekisterinpitajan velvollisuuksista.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkilotietojen kasittelytarkoitus maaritellaan
toimintayksikkokohtaisesti. Hyvinvointialueella on terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja
pelastustoimen alueet. Aluehallitus maaraa toimintayksikditten henkilotietojen kasittelyn
vastuuhenkilot.

Hyvinvointialueen pelastustoimen palvelut jarjestetaan kahden hyvinvointialueen yhteisena
toimintona. Yhteistyosopimuksella on sovittu, ettd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
pelastustoimi jarjestetdan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaation osaksi.

Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa hyvinvointialueen
paatdsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, tdytantodnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston
hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan palvelustrategian mukaisesti
kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta,
omistajaohjauksesta, henkilostopolitiikasta seka sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
sopimuksenhallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa sisadisen tarkastuksen
jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi toimia myds osa-aikaisesti tai paatoimisesti.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa yhteisten palveluiden tulosalueelle kirjallisesti, mikali han
haluaa hoitaa tehtdvaansa osa-aikaisesti tai paatoimisesti. Osa-aikaisuus tai paatoimisuus
ei voi tulla voimaan takautuvasti.
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4§ Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

58 Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat
Aluehallituksen puheenjohtaja
1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista yhteisty6ta;

2. johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota
kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitaa sopivin tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
aluehallituksen ja aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla;

4. vastaa siitg, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut seka

5. toimii hyvinvointialuejohtajan henkildstohallinnollisena esihenkilona ja paattaa
hyvinvointialuejohtajan osalta:

a) vuosiloman sekd muun lakiin, maarayksiin tai sopimuksiin perustuvan
virkavapauden ja muiden etuuksien myontamisests;

b) koulutuksista ja koulutustilaisuuksien ajalta myonnettavista eduista;

¢) enintdan 2 kuukauden mittaisen palkattoman virkavapaan myontamisests; ja

d) virka- ja virantoimitusmatkamaarayksen seka matka- ja kululaskun
hyvaksymisesta.

6§ Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtaja:

1. huolehtii valtuustotydskentelyn vastuullisuuden ja tuloksellisuuden edistamisests;
7§ Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.
Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen
toiminnasta. Viestinnan ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.

Hyvinvointialueen viestinnan tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot hyvinvointialueen
palveluista, paatoksenteosta ja toiminnasta. Viestinta on avointa, ajankohtaista, aktiivista ja
oma-aloitteista seka tasapuolista. Viestinnassa kaytetaan asiallista, selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta, otetaan huomioon yhdenvertaisuusnakdkulmat ja hyvinvointialueen
eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Aluehallitus, muut toimielimet, hyvinvointialuejohtaja
seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta hyvinvointialueen asukkaat ja
palvelujen kayttajat, jarjestot ja muut yhteisot saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun.
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2 luku Toimielinorganisaatio
8§ Aluevaltuusto

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa
hyvinvointialueen ylintd padatdsvaltaa. Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua.
Aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa, jotka valitaan
aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto paata lyhyemmasta toimikaudesta.

9§ Aluehallitus

Aluehallitus johtaa aluevaltuuston alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Aluehallitus vastaa hyvinvointialueesta annetussa laissa maaratyista tehtavista.

Aluehallituksessa on 13 jasent4, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen.

Aluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.
108 Henkildstdjaosto

Aluehallitus asettaa henkilostojaoston, jossa on seitseman (7) jasent4, joista aluehallitus
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Henkilostéjaoston jasenten on oltava aluehallituksen jasenia, varajasenia tai
kuuluttava aluevaltuuston puheenjohtajistoon.

118 Konsernijaosto

Aluehallituksella on konsernijaosto. Konsernijaostossa on seitseman (7) aluehallituksen
valitsemaa jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Aluehallitus valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Konsernijaoston jasenten on oltava aluehallituksen
jasenia, varajasenia tai kuuluttava aluevaltuuston puheenjohtajistoon.

128§ Lapset, nuoret ja tydikaiset -lautakunta

Aluevaltuusto valitsee lapset, nuoret ja tydikaiset -lautakuntaan kolmetoista (13) jasents,
joista se valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

138 Ilkaantyneet ja vammaiset -lautakunta

Aluevaltuusto valitsee lkaantyneet ja vammaiset -lautakuntaan kolmetoista (13) jasentd,
joista se valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

148§ Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan aluevaltuuston toimikaudeksi yksitoista (11)
jasentsq, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

158 Pelastuslautakunta

Pelastuslautakunnassa on viisitoista (15) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Jasenistad kahdeksan (8) jasenta tulee Vantaan ja Keravan



12

hyvinvointialueelta ja seitseman (7) jasentéd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. Jdsenina
pelastuslautakunnassa voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden vaalikelpoiset
henkil6t. Kummankin hyvinvointialueen jasenista seka varajasenista vahintaan puolet tulee
olla aluevaltuuston jasenia. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee
pelastuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan jasenista varapuheenjohtajan.

Pelastuslautakunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus molempien
hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla.

Molempia hyvinvointialueita edustavan pelastuslautakunnan tehtavista ja toimivallasta
maarataan Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta koskevassa yhteistoimintasopimuksessa.
Pelastuslautakunnan toiminnan muodoista ja asioiden esittelysta pelastuslautakunnan
kokouksissa seka tyoskentelyssa noudatetaan muilta osin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintosaantoa.

16§ Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasent4, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ja vahintaan viisi (5) varajasenta.
Aluevaalilautakunnasta ja sen tehtavista saddetaan vaalilaissa.

178 Yhteistyotoimikunta

Aluehallitus asettaa yhteisty6toimikunnan ja paattaa sen tehtavista ja kokoonpanosta.
Yhteistyotoimikunta toimii myos tydsuojelutoimikuntana. Yhteistyotoimikunta on
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella
annetun lain 14 §:n tarkoittama yhteistoimintaelin.

18§ Toimielinten jasenten toimikausi

Toimielinten jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai tassa
hallintosaanndssa tai hyvinvointialuelaissa muuta saadeta.
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3 luku Vaikuttamistoimielimet
198§ Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:ssé on
saadetty vaikuttamistoimielinten jasenten valitsemisesta. Edella mainitun sdannoksen
mukaan jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan
vahintaan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkiloita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasdannon, jossa todetaan mm.
toimielimen lakisaateiset ja muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen, ja toimintakertomuksen antaminen seké yhteistyon
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

208 Vanhusneuvosto

Aluevaltuusto asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:ssa
on saadetty vaikuttamistoimielinten jasenten valitsemisesta. Edella mainitun saannodksen
mukaan jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan
vahintaan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkiloita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, jossa todetaan mm.
toimielimen lakisaateiset ja muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen, ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyén
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

21§ Vammaisneuvosto

Aluevaltuusto asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:ssa
on saaddetty vaikuttamistoimielinten jasenten valitsemisesta. Edella mainitun sdannoksen
mukaan jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan
vahintaan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasdannon, jossa todetaan mm.
toimielimen lakisaateiset ja muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen, ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyon
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.
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4 luku Henkilostoorganisaatio

22§

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloutta ja
muuta toimintaa.

Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen hyvinvointialuejohtajan sijaisena
toimii aluehallituksen maaraama viranhaltija.

Hyvinvointialuejohtaja

1.

o

N o

11.

johtaa ja kehittaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa, taloutta ja viestintas;

johtaa hyvinvointialueen talousarvion ja -suunnitelman valmistelua ja toteutusta;
vastaa osaltaan siitg, etta aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

vastaa aluehallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

vastaa hyvinvointialueen kehittamisesta ja hyvinvointialueen eri operatiivisen toiminnan
vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta;

vastaa siita, etta henkiloston toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti jarjestetty;
kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta;

vastaa strategisen kehittamisen ja tukipalveluiden toiminnallisen kokonaisuuden
johtamisesta;

vastaa sisaisen valvonnan, palvelujen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta

. toimeenpanosta; vastaa osaltaan hyvinvointialueen edunvalvonnasta ja

yhteiskuntasuhteiden hoidosta seka kansallisesta ja kansainvélisesta
verkostoitumisesta ja

tekee esityksia ja antaa aluehallitukselta pyydettyja lausuntoja seka huolehtii nédihin
rinnastettavista muista tehtavist, jollei asiaa sen periaatteellisen tai taloudellisen
merkityksen johdosta ole saatettava aluehallituksen kasiteltavaksi

Hyvinvointialuejohtajan toimivalta:

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19

paattaa sopimuksista, sitoumuksista seka hankinnoista, milloin niiden arvo on enintaan
kuusi (6) miljoonaa euroa seka edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista ja
lausumista. Hyvinvointialuejohtaja tiedottaa aluehallitusta hankinnoista ennen
kilpailuttamista;

paattda maan- ja huoneenvuokrasopimuksista, milloin niiden arvo on enintaan kuusi (6)
miljoona euroa. Hyvinvointialuejohtaja tiedottaa aluehallitusta merkittavista uusista
vuokrasopimuksista ja vuokrasopimusten muutoksista;

paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta 500 000 euroon asti;

paattaa osakkeiden hankkimisesta ja myymisesta 500 000 euroon asti;

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa hyvinvointialue on tai
sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen, ja maksettava korvaus enintdan 30 000
euroa;

paattaa aluehallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti hyvinvointialueen
rahavarojen sijoittamisesta;

vastaa hyvinvointialueen vakuutusasioiden hoitamisesta;

. paattaa selityksen ja vastaselityksen antamisesta aluehallituksen paatoksestsg, jos

hyvinvointialuejohtaja katsoo, ettei aluehallituksen paatosta ole valituksessa esitetyilla
perusteilla kumottava;



20.
21.

22.

23.

24.

23§
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paattaa asiasta, joka koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta;

paattaa maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen seka niiden takaisinperinnasts;

paattda moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmén asettamisesta ja jasenten
nimeamisesta.

maaraa muilta osin henkilostdorganisaatiosta ja viranhaltijoiden paatésvallasta
Henkilostoorganisaatio ja toimivallan siirrot -dokumentissa; ja

paattaa muista asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty muulle hyvinvointialueen
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Muu henkilostdorganisaatio

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminta jakaantuu palvelualueisiin.
Hyvinvointialueeseen kuuluvat seuraavat palvelualueet:

e |kdihmisten ja vammaisten palvelualue

e Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten ja
perheiden palvelualue

e Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue

Lisaksi strateginen kehittdminen ja tukipalvelut -kokonaisuus seka hyvinvointi, terveys ja
asiakkuudet -tulosalue palvelevat koko hyvinvointialueen toimintaa hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa.

Hyvinvointialueen toiminta organisoidaan tarkemmin hyvinvointialuejohtajan paattamalla
tavalla.

248

Palvelujohtaja

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuuseen kuuluvat palvelut tuotetaan asiakasryhmittain
alueellisesti yhdenvertaisesti, laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Palvelujohtaja vastaa
palvelualueensa henkilostosta, toiminnasta ja taloudesta.

Palvelujohtaja

1.

selvittaa, arvioi ja seuraa hyvinvointialueen kuntien vaeston tarpeiden ja niihin
vaikuttavien tekijoiden kehitysta seka laatii tdman perusteella johtopaatokset
palveluiden saatavuutta, palvelutasoa, palvelurakennetta ja kustannustasoa koskevia
tavoitteita ja niiden toteuttamista koskevia toimenpiteita varten;

seuraa ja arvioi alueellisen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden
jarjestamissuunnitelman toteutumista ja raportoi toteumasta hyvinvointialuejohtajalle
saannollisesti;

vastaa osaltaan palvelualueensa sisdisen valvonnan, palvelujen valvonnan ja
riskienhallinnan asianmukaisesta toteuttamisesta;

vastaa muista hyvinvointialuejohtajan maaraamista tehtavistg;

paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadannon mukaisista yksiloasioista omalla
palvelualueellaan, jollei asiaa ole maaratty henkilostdorganisaatio ja toimivallan siirrot
-dokumentissa muulle viranhaltijalle;

paattaa palvelualueensa sopimuksista, sitoumuksista seka hankinnoista, milloin
niiden arvo on enintdaan 2 500 000 euroa, seka edella mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista ja lausumista;
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7. paattaa asiasta, joka koskee useampaa kuin yhden tulosalueen paallikon johtamaa
aluetta;

8. paattaa oman palvelualueensa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa,
joissa hyvinvointialue on tai sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen, ja
maksettava korvaus on enintdan 10 000 euroa, jollei asiaa ole maaratty
henkildstdorganisaatio ja toimivallan siirrot -dokumentissa muulle viranhaltijalle;

9. antaa oman palvelualueensa asioihin liittyvia lausuntoja, toiminnallisista seka
yksildasioista, vastaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seka esitysten ja
muutoshakemusten tekemisesta ja vastineiden seka selitysten antamisesta
hallintotuomioistuimille ja muille viranomaisille, jollei asiaa ole maaratty
henkildstdorganisaatio ja toimivallan siirrot -dokumentissa muulle viranhaltijalle.

10. paattaa muista palvelualuetta koskevista asioista, joita ei ole maaratty
aluehallitukselle, muulle toimielimelle eikd delegoitu muille viranhaltijoille

258 Muut johtavat viranhaltijat

Palvelualueiden johtajien lisaksi hyvinvointialueella on johtajayliladkari, tutkimus- ja
kehitysjohtaja, tieto- ja digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja, hallintojohtaja,
henkilostojohtaja, tila- ja tukipalvelujohtaja ja integraatiojohtaja, joiden esimiehena toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Strateginen kehittaminen ja tukipalvelut kokonaisuuden edelld mainittujen johtajien
toimivalta:

1. vastaa oman osa-alueensa toiminnasta, henkilostosta ja taloudesta.

2. paattaa tehtaviinsa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista seka hankinnoista, milloin
niiden arvo on enintaan 100 000 euroa, seka niita koskevista hankintaoikaisuista ja
lausumista. Edellisen lisaksi kuitenkin:

a. tieto-ja digijohtajan vastaava valtuus on 2 000 000 euroa.

b. tila- ja tukipalvelujohtaja paattaa ravitsemuspalvelu-, vartiointi-, vuokra-,
puhtaus- ja siivouspalvelusopimuksista, milloin niiden arvo on enintaan 2 500
000 euroa, seka edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista ja lausumista.

c. hallintojohtaja paattaa koko strateginen kehittaminen ja tukipalvelut
kokonaisuutta koskevista tukipalvelusopimuksista, milloin niiden arvo on
enintaan 2 500 000 euroa, seka edella mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista.

d. johtajaylilaakari, tutkimus- ja kehitysjohtaja paattaa tehtaviinsa kuuluvista
sopimuksista, sitoumuksista seka hankinnoista, milloin niiden arvo on enintaan
2 000 000 euroa, ja niita koskevista hankintaoikaisuista ja lausumista.

Johtajien muista toimivaltuuksista saadetaan henkilostoorganisaatio ja toimivallan siirrot -
dokumentissa.

26§ Tulosalueen paallikdiden ja koordinoivien esimiesten/ hallinnollista
toimivaltaa kayttavien ylilaakareiden toimivalta

Palvelualueilla tulosalueen paallikko
1. vastaa tulosalueensa toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta

2. paattaa hankinnoista, hankintasopimuksista ja -sitoumuksista, milloin niiden arvo on
enintaan 400.000 euroa ja niitad koskevista hankintaoikaisuista.



278 Lastensuojelulain mukainen johtava viranhaltija

Lastensuojelulain (417/2007) 13 §:n tarkoittamana johtavana viranhaltijana toimii
lastensuojelun paallikko tai henkilostoorganisaatio ja toimivallan siirrot -dokumentissa
maaratty laissa saadetyn kelpoisuuden omaava viranhaltija.
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5 luku Omistajaohjaus
288 Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, konsernijaosto,
hyvinvointialuejohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja seka hallintojohtaja.

29§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluevaltuusto linjaa hyvinvointialueen omistajaohjauksen periaatteet ja tavoitteet
hyvinvointialueen strategiassa. Omistajaohjauksen tavoitteet toteutuvat aluehallituksen
johdolla laadittavissa yhtidjarjestyksissa, osakkuussopimuksissa, perussopimuksissa ja
vastaavissa ohjeissa seka henkilévalinnoissa.

Aluehallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle;

2. vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta;

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

4. paattaa HUS-yhtyman osalta omistajaohjauksesta (ml. yhtymakokousedustajien ja
hallituksen jasenehdokkaiden nimedmisesta);

5. antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin tytaryhteisojen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista;

6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka teettaa
tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa;

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset aluevaltuuston puheenjohtajiston
kanssa;

8. antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa;

Konsernijaosto

1. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon;

2. vastaa tytar- ja osakkuusyhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

3. nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaan tytar- ja osakkuusyhteisdjen hallituksiin;

4. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet; ja

5. valmistelee ja kehittda konserniohjausta ja -valvontaa.

Hyvinvointialuejohtaja seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia aluehallitukselle.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Rahoitus- ja talousjohtajan ja hallintojohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.



6 luku Sopimusohjaus

308§ Sopimusohjauksen tehtavat ja vastuujako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.
Aluehallitus vahvistaa hankintaohjeen aluevaltuuston vahvistaman hankintastrategian
perusteella.

31§ Sopimusmaaraykset

Aluehallitus hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen
omassa tuotannossa, ja niitd vastaavat sopimusmaaraykset yksityisilta palveluntuottajilta
hankituissa palvelusopimuksissa ottaen huomioon yhdenmukaiset palveluketjut, niiden
yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seka laadun. Aluehallitus hyvaksyy
sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisdisessa ja ulkoisessa sopimushallinnassa.
Aluehallitus hyvaksyy sopimusprosessit.
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7 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

32§

Aluevaltuusto

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa
hyvinvointialueen ylinta paatosvaltaa. Aluevaltuusto siirtaa toimivaltaansa edelleen
hallintosaannon maarayksilla.

Hyvinvointialuelaissa aluevaltuuston tehtaviksi sdadettyjen asioiden lisaksi, aluevaltuusto
paattaa seuraavista asioista:

1.

2.

oa s

6.
33§

merkittavista ja laajakantoisista hyvinvointialueen toiminnan jarjestdmisen
periaatteista;

merkittavista strategisista ratkaisuista, kuten hyvinvointialuestrategiasta,
palvelustrategiasta, talousarviosta, palveluverkostosta, alueellisesta
hyvinvointisuunnitelmasta, hankintastrategiasta ja osallisuusohjelmasta;

kiintean omaisuuden hankkimisesta ja luovuttamisesta, jos kauppahinta on yli 30 000
000 euroa;

osakkeiden hankkimisesta ja myymisestd, jos kauppahinta on yli 50 000 000 euroa; ja
hyvinvointialueen irtaimen omaisuuden myynnista, kun omaisuuden arvo ylittaa 30 000
000 euroa.

osakeyhtion tai muun yhteisdn perustamisesta.

Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus valvoo hyvinvointialueen etua, edustaa hyvinvointialuetta ja tekee sen puolesta
sopimukset, ellei hallintosaanndssa ole toisin maaratty.

Aluehallitus laissa saadettyjen tehtavien lisaksi:

1.

i

10.

vastaa poliittisen jarjestamisvastuun toteutumisesta;

seuraa, etta hyvinvointialueella toimitaan aluevaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden mukaisesti;

vahvistaa palveluja koskevat yleiset ohjeet aluevaltuuston vahvistaman
hyvinvointialuestrategian perusteella;

toimii tartuntatautilain mukaisena tartuntataudeista vastaavana toimielimeng;
paattaa toimitilasuunnitelman hyvaksymisesta (viedaan tiedoksi -pykéaléana
aluevaltuustolle);

paattaa hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista (pois lukien toimitiloihin ja
tietohallintoon liittyvat hankinnat, joiden arvo on yli 6 000 000 euroa mutta enintaan
30 000 000 euroa), milloin niiden arvo on yli 6 000 000 euroa, seka edelld mainittuja
koskevista hankintaoikaisuista;

paattaa osakkeiden hankkimisesta ja myymisesta, jos kauppahinta on yli 500 000
euroa ja enintdan 50 000 000 eurog;

paattaa kiintean omaisuuden hankkimisesta ja luovuttamisesta, jos kauppahinta on yli
1 000 000 euroa ja enintdan 30 000 000 euroa;

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista, kun omaisuuden arvo on yli 500 000 euroa ja
enintaan 30 000 000 euroa;

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksissa
hyvinvointialueelle tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun,
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korvauksen ja muun saatavan suorittamisesta, kun helpotuksen tai vapautuksen
maara on enintdan 100 000 euroa;

11. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa hyvinvointialue on tai
sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen, ja maksettava korvaus on enintaan 300
000 euroa; ja

12. paattaa merkittavien oikeusprosessin kaynnistamisesta ja vireilla olevan asian
oikeudenkayntiin liittyvan sovinnon tekemisestg; ja

13. paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehdyn valituksen johdosta, jos
hallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla
kumottava.

14. paattaa valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista;

15. paattaa muista asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty muulle hyvinvointialueen
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Edella mainitut euromaarat tarkoittavat sopimuskauden arvonlisdverotonta kokonaisarvoa.
Hankinnan arvoa laskettaessa luetaan mukaan hankintaan sisaltyvat optio- ja
pidennysehdot. Toistaiseksi voimassa olevan tai voimassaololtaan epavarman sopimuksen
arvon laskentaperusteissa on kaytettava sopimuksen kuukausiarvoa kerrottuna luvulla 48.

Aluehallituksen tehtavista ja toimivallasta henkilostdasioissa, taloudenhoidossa, tiedon- ja
asianhallinnassa, sopimuksenhallinnassa, turvallisuuden ja riskienhallinnassa seka
omistajaohjauksessa maarataan taman hallintosdannon ko. asioista kasittelevissa
luvuissa.

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdannossa tai edelleen
delegointipaatoksissa, toimivalta on aluehallituksella.

Tassa hallintosaannon kohdassa tarkoitettua paatosvaltaa voidaan edelleen siirtaa, ellei
laissa ole toisin saadetty.

34§ Henkildstdjaosto
Henkildstojaoston tehtdvana on:

1. valmistella ne palvelussuhteisiin liittyvat asiat, joissa
paatdsvalta on aluehallituksella tai aluevaltuustolla;

2. kehittaa ja koordinoi hyvinvointialueen henkildsto- ja tydnantajapolitiikkaa;

3. tekee ehdotuksen palvelussuhteiden kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta
aluehallitukselle, mikali valinta kuuluu aluehallitukselle tai aluevaltuustolle;

4. tekee ehdotukset aluehallitukselle henkilostopolitiikan linjauksista ja henkildston
osallisuuden vahvistamisesta;

5. seurata ja arvioida henkilostotilannetta ja henkiléstotunnuslukuja;

6. toimia tyotaistelutilanteessa aluehallituksen toimielimend, joka tekee tarvittavat
paatdksentekoon liittyvat ratkaisut. Henkilostdjaosto tiedottaa aluehallitusta
tyotaistelutilanteesta ja johtavien viranhaltijoiden tekemista ratkaisuista;

7. tyoyhteisoviestinnan periaatteiden maarittaminen ja tavoitteiden toteutumisen
seuranta; ja

8. edistaa tydyhteisoviestinnan osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

35§ Konsernijaosto

Konsernijaoston tehtavana on:
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tehda ehdotus aluehallitukselle talousarvion ja -suunnitelman,
investointisuunnitelman, tilinpaatdksen, kayttosuunnitelman ja muiden talouteen
liittyvien asioiden osalta;

tehda ehdotus aluehallitukselle tuottavuustavoitteiden osalta ja seurata niiden
toteutumista;

tehda ehdotus aluehallitukselle hyvinvointialueen ja valtion vélisten
lainanottovaltuusneuvottelujen poliittisista tavoitteista;

tehda ehdotus aluehallitukselle toimitilasuunnitelman hyvaksymisests;
valmistella ja kehittaa konserniohjausta ja -valvontaa;

omavalvontaohjelman toteutumisen seuranta;

paattaa tietotilinpaatoksen ja tiedonhallintamallin hyvaksymisesta;

tehda ehdotus aluehallitukselle varautumiseen, turvallisuuteen ja toimitiloihin
liittyvissa asioissa;

paattaa toimitilojen uusista vuokrasopimuksista sopimuksen arvon
sopimuskaudella ylittaessa 6 milj. euroa. Maaraaikaisissa sopimuksissa
sopimuksen arvo lasketaan maaraaikaisuuden keston mukaan, toistaiseksi
voimassa olevissa sopimuksissa arvo lasketaan 4 vuoden mukaan; ja

paattaa toimitiloihin ja tietohallintoon liittyvista hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista, milloin niiden arvo on yli 6 000 000 euroa mutta enintdan 30 000 000
euroa seka edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Lapset, nuoret ja tydikaiset -lautakunta

Lapset, nuoret ja tyodikaiset -lautakunnan tehtavana on:

1.

2.

© No O

10.

11.

12.

13.
14.

ennakoida ko. vaestoryhmien (=palveluketjujen) palvelutarvetta suhteessa
resursseihin/talousarvioon seka valmistella néita koskevia esityksig;

seurata, arvioida ja ohjata ko. vaestoryhman palvelujen yhteensovittamista,
asiakaslahtoisyytta ja palvelujen kustannusvaikuttavuutta seka tehda naita koskevia
esityksig;

seurata, arvioida ja ohjata hyvinvointialuetasoisten asukas- ja
sidosryhmé&osallistamisen menetelmien kehittamista ja kayttoa ko. vaestoryhman
nakokulmasta;

paattaa palveluketjua koskevien palvelujen myontamisen perusteiden
hyvaksymisesta talousarvion puitteissa;

paattaa palveluketjua koskevien palvelusetelin saantokirjojen hyvaksymisests;
paattaa avustussaannon hyvaksymisests;

paattaa lasten, nuorten ja tydikaisten jarjestoavustusten myontamisests;

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi
ko. vdestoryhman nakodkulmasta;

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi ko. vaestoryhman nakékulmasta;

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialue- ja palvelustrategiaksi
erityisesti ko. vaestoryhman nakokulmasta;

lausua aluehallitukselle lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointisuunnitelmasta,
lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn suunnitelmasta ja ehkaisevan paihde- ja
riippuvuustydn suunnitelmasta;

lausua aluehallitukselle alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta;

lausua aluehallitukselle hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta; ja

merkita tiedoksi osavuosikatsauksen omalta osaltaan.
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378 Ikaantyneet ja vammaiset -lautakunta

Ikaantyneet ja vammaiset -lautakunnan tehtavana on:

1. ennakoida ko. vaestoryhmien (=palveluketjujen) palvelutarvetta suhteessa
resursseihin/talousarvioon seka valmistella naita koskevia esityksig;

2. seurata, arvioida ja ohjata ko. vaestoryhman palvelujen yhteensovittamista,
asiakaslahtoisyytta ja palvelujen kustannusvaikuttavuutta seka tehda naita koskevia
esityksig;

3. seurata, arvioida ja ohjata hva-tasoisten asukas- ja sidosryhméaosallistamisen
menetelmien kehittamista ja kayttda ko. vaestoryhman nakokulmasta;

4. paattaa palveluketjua koskevien palvelujen myontamisen perusteiden
hyvaksymisesté talousarvion puitteissa;

5. paattaa palveluketjua koskevien palvelusetelin saantokirjojen hyvaksymisests;

6. paattaa ikaantyneiden ja vammaisten jarjestdavustusten myontamisesta;

7. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi
ko. vaestoryhman nakokulmasta;

8. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi ko. vaestoryhman nakdkulmasta;

9. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialue- ja palvelustrategiaksi
erityisesti ko. vaestoryhman nakokulmasta;

10. lausua aluehallitukselle Ikdantyneiden sekd vammaisten hyvinvointisuunnitelmasta;

11. lausua aluehallitukselle alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta

12. lausua aluehallitukselle hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta; ja

13. merkita tiedoksi osavuosikatsauksen omalta osaltaan.

38§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranomainen voivat lain saannokset huomioon ottaen siirtaa niille
hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Se viranhaltija, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamisista koskevista paatoksista on pidettava ajantasaista luetteloa.

398§ Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus voi ottaa kasiteltavakseen myds asian, josta sille ei ole ilmoitettu.

408 Aluehallituksen otto-oikeuden rajoitus
Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan:
Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya koskevia asioita;
2) yksiloon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.
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418 Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
aluehallitus on etukateen ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen puheenjohtajalle ja hyvinvointialuejohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi.
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8 luku Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

428 Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako vakavassa hairidtilanteessa ja
poikkeusoloissa

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi vakavassa hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa. Téllaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palvelujen
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Hyvinvointialuejohtaja voi kdyttaa vakavassa héiridtilanteessa ja poikkeusoloissa
paatosvaltaa palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman syyn
vuoksi.

Palvelujohtaja voi vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa kdyttaa paatosvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
palvelualueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja tai
terveydenhuollon vastaava laakari paata asiasta.

43§ Vakavassa hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvallan kayttoon
ottaminen aluehallituksen paatoksella

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, vastaavan laakarin ja palvelujohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi yli yhden kuukauden
kestavassa vakavassa héiridtilanteessa seka poikkeusoloissa 44 §:ss& mainitun muun
valttamattoman syyn vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan — sekd ennen méaraajan
paattymista — todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole
enaa perusteita.

448 Raportointi

Aluehallitukselle tulee raportoida tahan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.



9 luku Toimivalta henkilostoasioissa

458 Yleista henkilostoasioista

Tassa hallintosaannodssa palvelussuhteella tarkoitetaan seka virka- etta tydsuhdetta.
Tydsuhteisten henkildiden osalta noudatetaan soveltuvin osin ja ty6lainsaadannon
saannokset huomioon ottaen vastaavia menettelyja kuin virkasuhteisten osalta

468 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka palvelussuhteen nimikkeen
muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja aluehallitus muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Henkilostojohtaja ja palvelussuhteeseen ottava toimielin paattaa palvelussuhteen
nimikkeen muuttamisesta.

478§ Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
48§ Kelpoisuusvaatimukset
Hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.

Kelpoisuusvaatimuksista paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija, silta
osin kuin paatdsvaltaa ei ole maaratty muulle taholle.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
49§ Viran haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Sen lisdksi, mita laissa on sanottu, virka saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta, kun
kysymyksessa on

1. viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen
hanelle maarattya virantoimituksen aloituspaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa
vastaan, jos ketaan ei ole valittu varalle ja hakijat ovat ilmoittaneet hakemuksensa
olevan edelleen voimassa;

2. vakinaisessa tydosopimussuhteessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen
tilanteessa, jossa aiempi tydsopimussuhteinen tehtava lakkautetaan ja perustetaan
toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen liittda tehtavaan
julkisen vallan kayttoa; tai

3. toiminnan uudelleen jarjestdmiseen tai siihen rinnastuvaan jarjestelyyn liittyva viran
tayttaminen tai perustettava uusi virka, kun virkaan nimitetaan lilkkkeenluovutuksella
palvelukseen siirretty tai aiemmin hyvinvointialueen vakinaiseen palvelussuhteeseen
otettu, kelpoisuusehdot tayttava henkilo.

26
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508 Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan, palvelujohtajien ja ulkoisen tarkastuksen
paallikon ottamisesta virkaan.

Aluehallitus paattaa tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkildstojohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan, integraatiojohtajan ja johtajaylilaakari,
tutkimus- ja kehitysjohtajan ottamisesta virkaan.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa sisaisesta tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan virkaan
ottamisesta.

Palvelussuhteisiin ottamisissa noudatetaan paaasiallisesti periaatetta, jossa paatosvalta
siirtyy yhden johtamistason yldspain.

Talousarvion puitteissa hyvinvointialueen ohjeita noudattaen palvelujohtaja, tieto- ja
digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja, hallintojohtaja, henkilostojohtaja, ulkoisen
tarkastuksen paallikko, integraatiojohtaja, tila- ja tukipalvelujohtaja ja johtajaylilaakari,
tutkimus- ja kehitysjohtaja paattaa myos suorien alaistensa palvelussuhteeseen
ottamisesta, lukuun ottamatta suoraan alaisuudessaan tyoskentelevia paallikoita.

Talousarvion puitteissa ja hyvinvointialueen ohjeita noudattaen maaraaikaiseen, alle
vuoden kestavaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa lahiesihenkild.

Viranhaltijan ollessa poissa tai estynyt, aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan
sijaisista. Muiden viranhaltijoiden sijaisista paattaa kyseisen viranhaltijan esimies.

Palvelussuhteeseen ottava paattaa myos avoimeksi tulleen viran tai toimen tayttamatta
jattamisesta.

Palvelussuhteeseen ottamisen toteuttava paattaa tyo- ja virkasuhteen osalta
hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti

1. tehtavakohtaisesta palkasta, palkan muutoksesta, harkinnanvaraisesta
palkankorotuksesta, henkilokohtaisesta lisasta, lisdvastuu- ja tulospalkkioista,
palvelussuhteen ehdoista; seka

2. harkinnanvaraisesta virkavapaasta tai tydlomasta enintdan yhden vuoden ajaksi, pois
lukien kannustevapaa.

518§ Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Aluevaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.
Ulkoisen tarkastuksen paallikon osalta ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
tarkastuslautakunta.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

528§ Aluehallituksen toimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on aluehallituksella.

Aluehallitus

1. paattaa henkilostopolitiikan yleisperiaatteista;
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2. paattaa hyvinvointialuejohtajan ja palvelujohtajan ja muiden aluehallituksen
palvelusuhteeseen ottamien viranhaltijoiden palkasta ja palkan
maaraytymisperusteesta seka palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja muusta
palkitsemisesta; ja

3. péaattaa virkavapaan myontamisesta hyvinvointialuejohtajalle enintdan kuuden (6)
kuukauden ajaksi ja hanen sijaisensa ottamisesta taksi ajaksi;

4. Terveydenhuollon toimintayksikon vastaavana laakarina toimii hyvinvointialuejohtaja,
ellei aluehallitus toisin paata.

53§ Paatoksenteko henkilostdasioissa

Aluevaltuusto paattaa virkavapaan myontamisesta hyvinvointialuejohtajalle yli kuuden (6)
kuukauden ajaksi ja hanen sijaisensa ottamisesta taksi ajaksi.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa

1. tydsopimussuhteisten tehtdvien perustamisesta seka avoimien toimien
kayttotarkoituksen muuttamisesta tai lakkauttamisesta.

Palvelussuhteeseen ottamisen toteuttava paattaa tyo- ja virkasuhteen osalta
hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti:

1. tehtavakohtaisesta palkasta, palkan muutoksesta, harkinnanvaraisesta
palkankorotuksesta, henkilokohtaisesta lisasta, lisdvastuu- ja tulospalkkioista,
palvelussuhteen ehdoista; seka

2. harkinnanvaraisesta virkavapaasta tai tydlomasta enintaan yhden vuoden ajaksi, pois
lukien kannustevapaa.

Alaisensa henkiloston osalta kukin esimies paattaa hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti:

vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta;
saastovapaasta;

sairauslomasta, ja terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestg;

muista lakisaateisista seka virka- ja tydehtosopimusten mukaisista vapaista, ndiden
palkkaeduista ja muista korvauksista, seka myonnetyn vapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta;

koulutukseen maaraamisesta, virkavapaan tai tydloman myontamisesta koulutusta
varten,

etatyosta, lisa- ja ylityosta, tydajantasausvapaista seka kannustevapaasta;
opintovapaasta ja vuorotteluvapaasta;

virka- ja virantoimitusmatkojen kotimaata koskevista maarayksistg;

oikeudesta kayttaa omaa tai vuokra-autoa tyotehtavissa; seka

‘IO matka- ja kululaskujen hyvaksymisesta.
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Virkamatkamaarayksen ulkomaille antaa hyvinvointialuejohtaja tai palvelualueen johtaja
548§ Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa henkildstojohtaja.

Henkilostojohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin seka tyo- ja
viranhaltijalainsaadantoon perustuvista paikallisista sopimuksista.
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558§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siitdmisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

568 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranhaltija aluehallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan osalta aluehallitus paattaa sivutointa koskevasta asiasta.
578 Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa:

1. aluehallituksen puheenjohtaja hyvinvointialuejohtajan osalta;
2. hyvinvointialuejohtaja alaisensa henkildston osalta;
3. tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ulkoisen tarkastuksen paallikon osalta; ja
4. palvelujohtaja palvelualueen henkiloston osalta
588 Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston
kokousta paattaa hyvinvointialuejohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattaa muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Hyvinvointialuejohtaja voi ennen aluehallituksen kokousta paattaa viranhaltijan
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

598§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

60§ Lomauttaminen
Aluehallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

618§ Yhteistoimintaneuvottelut

Tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain mukaisen yhteistoimintaneuvottelun kaynnistaa henkilostojaosto silloin, kun
lain mukainen neuvotteluaika on 14 paivaa. Neuvotteluvelvoitteen tayttymisen jalkeen
aluehallitus paattaa tarvittavista toimenpiteista.

Yhteistoimintaneuvottelun kdynnistaa aluehallitus silloin, kun lain mukainen neuvotteluaika
on kuusi viikkoa. Neuvotteluvelvoitteen tayttymisen jalkeen aluehallitus tarvittavista
toimenpiteista.
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62§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

Palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkildstojohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan, johtajaylilaakari, tutkimus- ja kehitysjohtajan
ja ja integraatiojohtajan palvelussuhteen paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa
aluehallitus.

Muiden kuin hyvinvointialuejohtajan, palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja
talousjohtajan, hallintojohtajan, henkilostdjohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan,
johtajayliladkari, tutkimus- ja kehitysjohtajan ja integraatiojohtajan palvelussuhteen
paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa henkilostojohtaja.

638§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa henkilostojohtaja.

648§ Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta ja mahdollisesta kohtuullistamisesta paattaa henkilostojohtaja.
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10 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
658 Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, etta tiedonhallintalain
vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueella.

Aluehallitus

1. vastaa tiedonhallinnasta ja vahvistaa hyvinvointialueen tiedonhallintamallin

2. toimii tietosuoja-asetuksen 4 artiklan 7 kohdan tarkoittamana rekisterinpitajana

3. vastaa, etta hyvinvointialue tayttaa tietosuojasaantelyn mukaiset velvoitteet ja valvoo
velvoitteiden toteutumista

668§ Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kdytannoét ja
valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

Aluehallitus

1. vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan viranhaltijan
2. vastaa asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista

Arkistonmuodostaja on hyvinvointialue. Aluehallitus vastaa siitg, etta asiakirjahallinnon
ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty.

678 Tietopyynnot

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee
hyvinvointialuejohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja tai hallintojohtaja. Muun toimielimen

asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija, hyvinvointialuejohtaja tai
hallintojohtaja.

Hyvinvointialueen muiden asiakirjojen ja tietojen osalta tietopyynndn ratkaisee kukin
johtaja omalla vastuualueellaan, jollei toimivaltaa ole delegoitu eteenpéin.

688§ Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan
valmistelun ja toteuttamisen tehtavia. Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija:

vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja tdytantéonpanosta

ohjaa ja kehittaa hyvinvointialueen tiedonhallintaa

edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta

varmistaa tietoturvallisuuden toteutumista hyvinvointialueen toiminnassa

vastaa hyvinvointialueen kayttdmien tietoaineistojen ajantasaisuudesta,

virheettomyydesta ja siita, etta kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on varmistettu

6. laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan ajantasaiset ohjeet ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

7. huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

ap N -

698§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
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vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa arkistoista ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Il OSA Talous
14 luku Taloudenhoito

708§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset (tavoiteasetannan talousarvion laadinnan
pohjaksi) ja talousarvion laadintaohjeet. Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat
tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen toiminnan ja talouden
tavoitteet seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Hyvinvointialueen taloussuunnitelmakausi on kolme vuotta.
718 Talousarvion taytantoonpano

Aluehallitus (lautakunnat) ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin
liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kayttosuunnitelma sisaltaa toiminnan ja talouden tavoitteet, tarvittavat toimenpiteet ja
voimavarat seka toimenpiteista kertyvat tulot ja aiheutuvat kustannukset.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy aluevaltuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion tdytantéonpano-
ohjeet.

728 Toiminnan ja talouden seuranta
Aluehallitus seuraa talousarvion ja kayttdsuunnitelman toteutumista paattamallaan tavalla.
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

738 Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
hyvinvointialueen viranomaisia.

Mahdolliset muutokset talousarvioon tulee tuoda sitovuustason mukaisesti kasittelyyn, kun
tarve on ilmennyt.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Aluehallituksen on viipymatta tehtava aluevaltuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

748 Talousarviomuutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, etta aluevaltuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
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talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen aluevaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettavd muutoksen vaikutukset maararahoihin. Jos tavoitteet
eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on
aluevaltuuston hyvaksyttava myods tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset
maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

Aluevaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Aluevaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa
aluevaltuusto.

758 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa aluehallitus
aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtda toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

768 Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet osana taloussuunnitelmaa.
Aluehallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

778 Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahatoimea hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettuy,
maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu
hyvinvointialueen hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. Rahatoimen
tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla.
Hyvinvointialue voi ottaa pitkaaikaisen lainan valtioneuvoston paattaman
lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan
antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattaa
antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta aluevaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.

Rahoitus- ja talousjohtaja paattaa tilapaislainan ottamisesta hyvinvointialueen
maksuvalmiuden turvaamiseksi aluevaltuuston vahvistaman enimmaismaaran puitteissa.

Rahoitus- ja talousjohtaja paattaa aluehallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
hyvinvointialueen rahavarojen sijoittamisesta.
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Rahatoimen kaytannon hoitamisesta ja rahatoimea koskevien ohjeiden antamisesta vastaa
rahoitus- ja talousjohtaja.

788 Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Palveluiden jarjestamisen lautakunta vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti. Palveluiden jarjestamisen lautakunta paattaa
tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

798 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu, jollei
laissa ole toisin saadetty.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talloin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista
ja euromaarista.
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Il OSA Valvonta ja varautuminen

15 luku Ulkoinen valvonta

808§ Ulkoisen valvonnan jarjestaminen
Ulkoinen tarkastus on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta.

Hyvinvointialueen ulkoisen valvonnan jarjestelman muodostavat tarkastuslautakunta ja
ulkoisen tarkastuksen yksikko seka tilintarkastaja. Ulkoisen tarkastuksen yksikon tehtavana
on valmistella tarkastuslautakunnan kéasiteltavaksi tulevat asiat ja toteuttaa hallinnon ja
talouden tarkastusta seka avustaa tilintarkastajaa.

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimivaa ulkoisen tarkastuksen yksikkoa johtaa
ulkoisen tarkastuksen paallikko. Lisaksi tarkastusyksikdssa on tarpeellinen maara muuta
henkilostoa.

Ulkoisen tarkastuksen yksikkd valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat
asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtavassa seka on oikeutettu
tekemaan toiminnan ja talouden tarkastuksia lautakunnan hyvaksyman tydohjelman
mukaisesti. Lisaksi ulkoisen tarkastuksen yksikko voi avustaa tilintarkastajaa
tilintarkastajan kanssa sovitulla tavalla. Ulkoisen tarkastuksen paallikolla ja ulkoisen
tarkastuksen yksikon tarkastushenkilostolla on asioiden salassapitoa koskevien
sdannosten estamatta oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

818 Ulkoisen tarkastuksen paallikkd
Ulkoisen tarkastuksen paallikon tehtavana on:

1. johtaa ulkoisen tarkastuksen yksikon toimintaa ja toimia yksikdn esihenkilona:
valita ulkoisen tarkastuksen yksikon muu henkilosto. Henkiloston palkkaamisen
edellytyksena on, etta siihen on varattu talousarviossa maararahat ja etta aluehallitus
myontaa tehtaviin erillisen tayttdluvan;

3. vastata tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta seka toimia tarkastuslautakunnan esittelijana;

4. vastata yksikon tekemasta sopimuksenmukaisesta tilintarkastusyhteison
avustamisesta;

5. vastata yksikon tekemista tarkastuksista;

6. paattaa ulkoisen tarkastuksen palvelu- ja tarvikehankinnoista enintdan 5000 euroon
saakka lautakunnan talousarvion asettamissa rajoissa;

7. hyvaksya tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset,
sitoumukset seka muut asiakirjat ja;

8. hyvaksya tarkastuslautakuntaa ja ulkoisen tarkastuksen yksikkoa koskevat laskut.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimii ulkoisen tarkastuksen paallikon
henkilostdhallinnollisena esihenkilona. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja myontaa
ulkoisen tarkastuksen paallikon vuosiloman seka muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen
perustuvat virkavapaudet ja etuudet seka hyvaksyy ulkoisen tarkastuksen paallikon
virkamatkamaaraykset, matka- ja kululaskut.
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82§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Vastuunalaisella tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksissa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii ulkoisen tarkastuksen paallikko.
Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Poytakirjanpitajasta paattaa lautakunta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 22 luvun maarayksia.

83§ Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa saadettyjen tehtavien mukaisesti
hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden
noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee myds aluevaltuustolle esityksen
siitd, voidaanko tilinpaatos hyvaksya ja vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunnan tehtavista on saadetty laissa hyvinvointialueesta. Laissa sdadettyjen
tehtavien lisaksi lautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan toimikaudeksi arviointisuunnitelman seka vuosittaisen
tyoohjelman;

2. antaa arviointikertomuksessa valtuustolle arvionsa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna;

3. esittaa kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessaan esittamiin muistutuksiin seka
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja aluehallituksen lausuntoon seka esittaa
ehdotuksen toimenpiteist, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta;

4. valvoo, etta tilivelvolliset ovat ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin niiden muistutusten
johdosta, joihin tilintarkastus on antanut aihetta;

5. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat

tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa

laajuudessa;

valmistelee valtuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta;

tekee ehdotuksen ulkoisen tarkastuksen paallikon valinnasta aluehallitukselle;

8. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

9. paattaa tilintarkastusyhteison tilintarkastukseen kuulumattomien erillishankintojen
hyvaksyttavyydests;

10. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen seka valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla;

11. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset aluevaltuustolle tiedoksi vuosittain ja;

12. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla.

N o
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Tarkastuslautakunta paatata oman tehtavaalueensa osalta:

1. jasentensa osallistumisesta tarvittaviin koulutus- ja opintotilaisuuksiin talousarvionsa
raamien mukaisesti;

2. ulkoisen tarkastuksen paallikon viran haettavaksi julistamisesta;

ulkoisen tarkastuksen paallikdn viran kelpoisuusvaatimuksista;

4. ulkoisen tarkastuksen paallikon palkkauksesta seka muista ulkoisen tarkastuksen
paallikkoa koskevista palvelussuhdeasioista aluehallituksen maaraamissa rajoissa,
minka toimivallan lautakunta voi siirtaa puheenjohtajalleen;

5. ulkoisen tarkastuksen paallikon ehdollisen valintapaatoksen vahvistamisesta;

6. alaistensa virkojen kelpoisuusvaatimuksista;

7. ulkoisen tarkastuksen paallikon avoimen viran maaraaikaisesta hoitajasta enintaan 9
kuukauden ajaksi ja;

8. virkavapaan myontamisesta ulkoisen tarkastuksen paallikolle enintdan 12 kuukauden
ajaksi seka sijaisen ottamisesta talle ajalle.

w

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa ulkoisen tarkastuksen paallikon osalta
tyoterveyshuoltolain ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n
mukaisten terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

848 Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla.
Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita
tiedottamisen periaatteista.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa, joka kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle myds muista
merkittavista havainnoista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
arviointikertomuksesta viimeistaan joulukuun loppuun mennessa.

858§ Tietojensaantioikeus

Ulkoisen tarkastuksen paallikolla ja ulkoisen tarkastuksen yksikon tarkastushenkilostolla on
asioiden salassapitoa koskevien saannosten estamatta oikeus saada kaikki tehtavan
hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

868§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

878§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.



88§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

89§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

39



40

16 luku Sisainen valvonta, omavalvonta ja riskienhallinta

90§ Aluevaltuuston ja aluehallituksen tehtavat

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen
valvonta, omavalvonta ja varautuminen yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
Siséiseen valvontaan kuuluvat mm. sisdinen tarkastus, riskienhallinta, vaatimuksenmukaisuus
ml. sopimusvalvonta ja varautumisen vaatimukset ja hyvan hallinnoinnin ja talouden
omavalvonta. Sisainen valvonta on osa hyvinvointialueen johtamisjarjestelmaa seka
hyvinvointialueen johdon ja hallinnon tydvaline, jonka avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden
toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja.

Aluevaltuusto:
« paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteista hyvinvointialueella

« paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-
alueet seka periaatteet niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyista.

Aluehallitus:

+ vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta

« vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon valvontakokonaisuuden jarjestamisesta palvelujen
jarjestamisen ja palvelujen tuottamisen osalta.

918§ Aluehallituksen tehtavat

« hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seka
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen

» hyvaksyy omavalvontaohjelman ja vuosittaisen raportin

» valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

» paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan

« hyvaksyy toimintakertomuksen, joka siséltaa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoita seka

» hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen, jossa maaritellaan sisaisen tarkastuksen
tehtavat, asema, tiedonsaantioikeudet ja raportointimenettelyt

« antaa johtopaatokset ja selvityksen omavalvontaohjelman toimeenpanosta
92§ Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan ja omavalvonnan tehtavat
Hyvinvointialuejohtaja

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan



2. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta aluehallituksen
paatoksiin perustuen siten, etta hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan seka

3. vastaa osaltaan sisadisen valvonnan, mukaan lukien omavalvonnan, varautumisen,
hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden toteuttamisen tehtavia

4. vastaa aluehallituksen toimintakertomuksessa antaman siséisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan selonteon valmistelusta

5. vastaa osaltaan hyvinvointialueen omavalvonnan tehtavia ja vastaa palvelujen
valvonnan asianmukaisesta toteuttamisesta.

93§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja omavalvonnan
tehtavat

Palvelujohtajat, integraatiojohtaja ja konsernin tulosalueiden johtajat

vastaavat osaltaan palvelualueensa sisdisen valvonnan, palvelujen valvonnan,

omavalvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta toteuttamisesta ja raportoinnista,

mukaan lukien varautuminen, hyva hallinto ja lainmukaisuus seka sopimushallinnan
toteutumisen toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta.

alueensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

vastaavat yksityisten palveluntuottajien valvonnan suunnittelusta, toteuttamisesta,
seurannasta ja raportoinnista alueellaan

Paallikot ja esihenkilot

948§

vastaavat palvelujen ja tehtavien omavalvonnasta, jolla varmistetaan palvelujen
saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus ja laatu seka asiakkaiden yhdenvertaisuus
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vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden

toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

Sisdinen tarkastus ja sen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialugjohtajalle.

Sisainen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja

sisdisen tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen, jossa méaaritellaan sisadisen
tarkastuksen tehtavat, asema, tiedonsaantioikeudet ja raportointimenettelyt.
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17 luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja kokonaisturvallisuus
958 Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon
toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti.

Aluehallitus antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa
tiedot turvallisuus- ja varautumisjarjestelyistd, keskeisista johtopaatoksista seka myos
selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

Aluehallitus nimeéaa kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan.
Palvelujohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja
valmiussuunnittelun tehtavien ja toimeenpanon yhteensovittamista seka raportoi
aluevaltuustolle.

968§ Kokonaisturvallisuus

Aluevaltuusto paattaa sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
perusteista mukaan lukien kokonaisturvallisuuden hallinnan perusteet.

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta
yhteistydssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestojen kanssa. Aluehallitus paattaa
kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien
periaatteiden mukaisesti seka hyvaksyy turvallisuus- ja riskienhallintapolitiikan.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija vastaa
kokonaisturvallisuuden hallinnan tehtavista ja toimeenpanosta seka raportoi
aluevaltuustolle.
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IV OSA Aluevaltuusto

18 luku Aluevaltuuston toiminta
97§ Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle véliaikainen
valmistelutoimielin. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa
puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt
ennen puheenjohtajiston vaalia lyhyemmasta toimikaudesta.

Aluevaltuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
aluevaltuuston puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
hyvinvointialuejohtajan maaraama viranhaltija.

98§ Aluevaltuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotyoskentelya varten. Myos
valtuutetun sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt toisessa momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen antama nimi ei
saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

99§ Muutokset aluevaltuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

100§ Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

101§  Valtuustoryhmien neuvottelukunta

Valtuustoryhmien neuvottelukunnan kokoukseen kutsutaan valtuuston puheenjohtajisto,
hallituksen puheenjohtaja ja muodostettujen valtuustoryhmien puheenjohtajat. Valtuuston
puheenjohtaja toimii Valtuustoryhmien neuvottelukunnan puheenjohtajana.



44

Puhe- ja lasnaolo-oikeus Valtuustoryhmien neuvottelukunnan kokouksissa on lisaksi
hyvinvointialueen johtajalla seka kokouksen pdytakirjanpitajalla valtuustoa edeltavissa
kokouksissa tai muuten kokouksiin kutsuttaessa.

102§ [Itakoulut

[ltakouluja jarjestetaan aluevaltuuston harkinnan mukaan aluevaltuuston puheenjohtajan
maaraamana aikana. lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista
asioista ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspaivana jarjestettavaan iltakouluun
kokouksesta poissaolevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali iltakoulu on muulloin kuin
aluevaltuuston kokouspaivana, iltakouluun voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta yksi
varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on oikeus
rajoittaa puheenvuoroja. Aluevaltuuston poytakirjanpitaja pitaa poytakirjaa.

103§  Valtuustoryhman toiminnan tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukemiseksi hyvinvointialue voi vuosittain
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka toimenpiteita,
joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Ryhman tuen maara on enintadn 5000 euroa valtuutettua
kohden vuodessa.

Tukea myonnettdessa on yksiloitava kayttotarkoitus. Tuen saajan tulee raportoida tuen
kaytosta vahintaan kerran vuodessa. Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia
maarayksia.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpdatoksessa.
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19 luku Aluevaltuuston kokoukset

104§  Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asianhallinta- ja aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sé@hkoisen yhteyden avulla (sédhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata aluevaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta tai
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eika
nahtavissa.

Aluevaltuutetuilla tulee olla kdytossaan sellainen tietojarjestelma tai videoneuvotteluyhteys,
joka mahdollistaa hyvinvointialuelain edellyttdman lasna oleviksi todettujen yhdenvertaisen
nako- ja daniyhteyden. Lain vaatimuksen tayttaa se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy
muille osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon etta kayttamiensa puheenvuorojen
aikana.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

1058 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan kuusi (6) paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asiaa kasitelladn sahkodisessa paatoksentekomenettelyssg, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
1068 Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan paasaantoisesti kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat
ole esteena. Erityisesta syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus voidaan lahettaa
mydhemmin. Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia |ahetetaan harkinnan mukaan
arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai
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oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
107§  Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin aluehallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

108§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

109§  Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista
kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

110§  Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Toimielimen jasenen ollessa esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdn voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
hyvinvointialuelain 25 §:ssa tarkoitetulle varavaltuutetulle. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

1118 Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna aluevaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilla on
lasnaolo- ja puheoikeus. Lasnaolo- ja puheoikeus on myds palvelujohtajilla, rahoitus- ja
talousjohtajalla seka hallintojohtajalla. Muita henkiloita kutsutaan tarpeen mukaan
kokouksiin.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimeta
edustajan aluevaltuuston kokoukseen. Edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus. Suljetussa
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kokouksessa vaikuttamistoimielinten edustajilla ei ole lasnaolo- eika puheoikeutta.
Jarjestoneuvottelukunnan puheenjohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus aluevaltuuston
kokouksissa ja seminaareissa.

Aluevaltuusto paattaa mahdollisten muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.
1128 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun vahintdaan kaksi kolmasosaa (2/3) valtuutetuista on
lasna. Lasna olevat valtuutetut tai varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat aluevaltuuston jasenet, puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Muu toimielin kuin aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

Mikali toimielimen kokous jaa vaille paatdsvaltaisuutta laillisesta koollekutsumisesta
huolimatta, maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille jasenille.

113§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan hyvinvointialuelain 107
§:ssa.

114§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

1158 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

116§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon
on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
aluevaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys
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seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
117§  Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
oleva ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

118§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle,
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10
minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujankorokkeelta.
119§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteluun

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
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neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

120§  Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on
kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

121§ [lman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

1228 Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

123§ Aanestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys toteutetaan sahkoisesti/ d4nestyskoneella/ nimenhuudolla tai aluevaltuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaradytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistéa, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan. Sen jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on daanestettava erikseen

124§  Aé&nestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon tuloksen todetessaan.

125§  Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltavana olevassa asiassa, se voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa aluevaltuuston paatoksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

126§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirja laaditaan suomen kielella.
127§ Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liittyvine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa
saadetaan.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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20 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

128§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkilo sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettéva vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

129§ Enemmistdvaali

EnemmistOvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden aanen, ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjan tarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto
toisin paata.

130§  Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista
varten. Vaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitaja, jollei aluevaltuusto toisin
paata.
131§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
132 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

132§ Ehdokaslistojen jattdminen ja nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.



133§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asianmiehelle tilaisuus korjata vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

134§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen oikaisua varten varattu méaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

135§  Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

136§  Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mita aluevaaleista
vaalilaissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.
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21 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
137§  Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkoisesti. Sahkoisessa
kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempaa kasittelematta, [ahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

138§  Aluehallitukselle esitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdaan kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapadisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta asiassa ei saa tehda.

139§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
kahden (2) minuutin pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetaan aluevaltuuston kokouksen yhteydessa, ellei aluevaltuusto
paata toisin. Kyselytunti on julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessé, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen

aluevaltuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

140§  Valtuuston ennakkokokous

Aluevaltuuston kokousta edeltavalla viikolla voidaan jarjestaa valtuuston ennakkokokous,
joka pidetaan lahtokohtaisesti etdayhteydella. Ennakkokokouksessa selostetaan tulevassa
valtuustossa kasiteltavia asioita ja muita mahdollisia ajankohtaisia asioita.



Ennakkokokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus aluevaltuutetuilla ja varavaltuutetulla,
mikali han sijaistaa ennakkokokouksessa varsinaista valtuutettua. Lasndolo-oikeus on
myos kaikilla varavaltuutetuilla, mutta varavaltuutetulle ei makseta kokouspalkkiota.
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V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely
22 luku Kokousmenettely

141§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, ellei
erikseen ole toisin maaratty.

1428  Toimielinten paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaoista
asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa. Asiantuntija voi tarvittaessa osallistua etayhteydella
yksittaisen asiakohdan esittelyyn.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sé@hkodisen yhteyden avulla (sédhkdinen kokous).

Kokous voidaan jarjestdaa myos hybridikokouksena, jossa osa osallistujista on lasna
kokouspaikalla ja osa sdhkdisen yhteyden avulla (varsinainen kokous + sdhkéinen kokous).

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (s@hkoinen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

143§  Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

1448  Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioista sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain
105 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

145§ Kokousaika ja paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
146§  Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatésehdotus voidaan lahettda mydhemmin.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia lahetetaan esityslistan mukana harkinnan mukaan
arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu tulee lahettad, mikali mahdollista, vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.
1478  Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin
aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitg, etta tahan tarvittavat laitteet.
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

148§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity viestintaintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista viestintaintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

1498  Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

1508 [Itakoulu

lItakouluja jarjestetaan toimielimen harkinnan mukaan toimielimen puheenjohtajan
maaraamana aikana. lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista
asioista ja keskustellaan niista. Iltakoulu voi olla yhteinen toisen toimielimen kanssa.

Toimielimen puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on oikeus
rajoittaa puheenvuoroja. Toimielimen poytakirjanpitaja pitaa poytakirjaa.

151§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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152§  Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus:

1) Aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.
Lasndolo- ja puheoikeus on myds palvelujohtajilla, rahoitus- ja talousjohtajalla seka
hallintojohtajalla. Muita henkildita kutsutaan tarpeen mukaan kokouksiin.

2) Muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

3) Mikali hyvinvointialueen vastaavana ladkarina toimii muu kuin hyvinvointialueen johtaja,
hanella on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksessa ja muissa toimielimissa laaketiedetta
ja terveytta koskevissa asioissa. Ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

4) Ikaantyneet ja vammaiset -lautakunnan kokouksissa on lasnéolo- ja puheoikeus yhdella
vanhusneuvoston jasenelld ja yhdella vammaisneuvoston jasenella. Lapset, nuoret ja
tyoikaiset -lautakunnan kokouksissa on lasnédolo- ja puheoikeus kahdella nuorisovaltuuston
jasenella.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksessaan.

Toimielin, toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

153§  Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi toisessa momentissa ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnédolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

1548 Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

155§  Kokouksen laillisuus ja padatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

1568 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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157§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenten
puheenvuoroista sdadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

1588 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

159§  Esittelijat
Hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijana aluehallituksessa
Lapset, nuoret ja tydikaiset -lautakunnassa esittelijana toimii integraatiojohtaja.

Ikaantyneet ja vammaiset -lautakunnassa esittelijana toimii ikaihmisten ja vammaisten
palvelualueen palvelujohtaja.

Henkilostojaoston esittelijana toimii henkildstojohtaja.
Konsernijaostossa esittelijana toimii tila- ja tukipalvelujohtaja.

1608 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatéosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esitysta. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

161§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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162§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

163§  Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
164§ llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

165§  Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

166§  Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa méaérataan aanestysmenettelysts
aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

167§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti. Sahkodisessa

paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkodisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka

e |asnéa- ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I1asna ja
e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
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e selostus asiasta
o esittelijan paatdsehdotus
o esteellisyys ja perustelut
o tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
e aadnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos ja
e eridva mielipide
Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
1688 Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusoikeuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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23 luku Muut maaraykset
169§  Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenella on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

170§  Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaritellylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain, joulukuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

1718  Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteentekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

1728  Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen,
kirjelman ja valtakirjan allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, kirjelman ja
valtakirjan allekirjoittaa toimielimen esittelija.

Hyvinvointialueen nimissa annettavan avoimen tai yksildidyn valtakirjan allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa valmistelija.

Poytdkirjan otteen todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja, esittelija, hallintopaallikko, johdon
sihteeri, hallintosihteeri tai hyvinvointialueen arkistotointa johtava viranhaltija.

173§  Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka taman valtuuttama muu viranhaltija.
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1748  Alueen johdon yhteistyoryhma

Hyvinvointialueella on alueen johdon yhteistyéryhma, jonka jasenina ovat hyvinvointialueen
alueen kuntien kunnan- ja kaupunginjohtajat.

Kuntajohtajan henkilokohtaisena varajasenena toimii kuntajohtajan nimeama kyseisen
kunnan muu johtava viranhaltija. Yhteistyoryhman puheenjohtajana toimii
hyvinvointialuejohtaja. Yhteistyoryhma valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Alueen johdon yhteistydryhman tehtavana on erityisesti alueellisen nakokulman
huomioiminen hyvinvointialueen toiminnassa ja kehittamisessa.
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VI OSA Luottamushenkiloiden palkkiosaanto

24 luku Luottamushenkiloiden palkkioiden ja korvausten perusteet

175§

Soveltamisala

Tata hallintosdanndn lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkildille
hyvinvointialuelain ja aluevaltuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja
kustannusten korvauksiin.

176§

Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

Aluevaltuusto

Aluevaltuuston puheenjohtaja 302 €
Aluevaltuuston varapuheenjohtajat ja jasenet 250 €

Aluehallitus

Aluehallituksen puheenjohtaja 302 €
Aluehallituksen jasen 250 €

Aluehallituksen jaosto

Jaoston puheenjohtaja 302 €
Jaoston jasen 250 €

Valtuustoryhman neuvottelukunta

Valtuustoryhméan neuvottelukunnan puheenjohtajan palkkio 302 €
Valtuustoryhman jasenen palkkio 250 €

Lautakunnat

Lautakunnan puheenjohtaja 209 €
Lautakunnan jasen 157 €

Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuonna) 302 €
Aluevaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 198 €
Aluevaalilautakunnan puheenjohtaja 209 €
Aluevaalilautakunnan jasen 157 €

Kokouksiksi katsotaan myos toimielimen iltakoulut, valtuustoryhmien neuvottelukunnan
kokoontumiset ja valtuuston ja hallituksen kokousten valmistelukokoukset.
Valmistelukokouksista (valtuuston ennakkokokous, valtuuston ja aluehallituksen
puheenjohtajistojen valmistelukokoukset) maksetaan puolikas kokouspalkkio varsinaisen
toimielimen kokouspalkkiosta.

Jos samana kalenterivuorokautena pidetaan toimielimen kokous ja iltakoulu tai kyselytunti,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

177§

Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli nelja (4) tuntia,
suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.
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178§  Sahkdinen paatoksentekomenettely
Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.
1798 Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta kokouksesta

Mikali vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous,
maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta
ole kulunut vahintaan yhta tuntia.

Saman paivan aikana pidettavasta seminaarista ja kokouksesta maksetaan kuitenkin kaksi
erillista palkkiota.

180§  Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan seuraavan suuruiset
vuosipalkkiot:

° Aluevaltuuston puheenjohtaja 6243 €

° Aluevaltuuston varapuheenjohtajat 3122 €

° Aluehallituksen puheenjohtaja 7283 €

° Aluehallituksen varapuheenjohtajat 3642 €

° Henkilostojaoston puheenjohtaja 3122 €

° Konsernijaoston puheenjohtaja 3122 €

° Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 3122 €

° Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 1561 €

° Lapset, nuoret ja tydikaiset -lautakunnan puheenjohtaja 3122 €

° Lapset, nuoret ja tydikaiset -lautakunnan varapuheenjohtaja 1561 €
° Ikaantyneet ja vammaiset -lautakunnan puheenjohtaja 3122 €

° Ikdantyneet ja vammaiset -lautakunnan varapuheenjohtaja 1561 €
° Aluevaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 3122 €

° Aluehallituksen jasenet 3122 €

° Valtuustoryhman puheenjohtaja 1041 €+ 105 €/valtuutettu

Milloin toimielimen puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeen
varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Mikali luottamustehtavan hoito kestaa vain osan kalenterivuodesta, on luottamushenkil6lla
oikeus saada luottamustehtavaa hoidettuja taysia kalenterikuukausia vastaava suhteellinen
osuus vuosipalkkiosta.

181§ Aluehallituksen puheenjohtajan toimiminen osa- tai kokoaikaisesti

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti tai paatoimisesti.
Aluehallituksen puheenjohtajan toimiessa kokoaikaisesti palkka on 6 600 euroa
kuukaudessa. Luottamushenkilon toimiessa osa-aikaisesti palkka suhteutetaan osa-
aikaprosenttiin. Toimittaessa osa-aikaisesti tai kokoaikaisesti ei luottamushenkil6lla ole
oikeutta vuosipalkkioon.
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Kokoaikaiselle tai osa-aikaiselle aluehallituksen puheenjohtajalle maksetaan
hyvinvointialueen kokouksista ja seminaareista palkkiot (pois lukien aluehallituksen
kokoukset) kello 16.00—08.00 valilla, viikonloppuna tai arkipyhana olevista
kokoontumisista. Jos kokous kestaa yli nelja tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita
edella yli nelja tuntia kestavan kokouksen osalta kokouspalkkiosta on maaratty.

Silta osin kuin kokoaikaisen puheenjohtajan tehtavaa hoitava henkild on valittu johonkin
muuhun hyvinvointialueen luottamustehtdvaan muussa kuin aluehallituksen
puheenjohtajan ominaisuudessa, kokouspalkkiot maksetaan palkkiosaannon mukaisesti.

Aluehallituksen puheenjohtajalla on oikeus samoihin tyohon liittyviin virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisiin etuuksiin ja sosiaalietuuksiin kuin hyvinvointialueen
palveluksessa olevalla tyontekijalla. Aluehallituksen puheenjohtajan tulee ilmoittaa
kirjallisesti toimielimen sihteerille, miten tulee luottamustoimeaan hoitamaan. Aluehallitus
merkitsee puheenjohtajan ilmoituksen tiedoksi. Puheenjohtaja voi kesken toimikauden
ilmoittaa aluehallitukselle luottamustoimen ajankayttoon liittyvista muutoksista, jolloin
korvaukset muuttuvat vastaavasti.

182§ Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkil6 on toisen toimielimen kokouksessa |&dsn@ muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6on, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

183§ Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Luottamushenkild, joka nimettyna osallistuu muuhun kuin hyvinvointialuelain mukaisesti
koolle kutsuttuun toimielimen kokouksen, saa toimeksiannon antaneen toimielimen
jasenen kokouspalkkion suuruisen erillispalkkion ilman korotuksia.

Valtuuston tai muun toimielimen koulutustilaisuuksista maksetaan tilaisuuteen kutsutuille
luottamushenkildille yksinkertainen kyseisen toimielimen kokouspalkkio tehdyn muistion
perusteella.

184§ Palkkio toimituksista

Luottamushenkild, joka on nimettyna muuhun kuin tassa saannossa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun, katselmukseen tai toimitukseen, edustaa hyvinvointialuetta tai
valvoo hyvinvointialueen etua, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen erillispalkkion, ellei aluehallitus erityisessa
tapauksessa toisin paata. Mikali ulkopuolinen toimielin maksaa kokouspalkkiota
luottamushenkilélle, suoritetaan erillispalkkiona toimeksiannon antaman toimielimen ja
ulkopuolisen toimielimen kokouspalkkion erotus.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen
paatokseen.
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185§  Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

186§ Luottamushenkilon palkkio sihteerin/pdytéakirjan pitajan tehtavista

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilolle maksetaan vastaava palkkio kuin
puheenjohtajalle.

187§ Palkkion maksamisen edellytykset

Toimielinpalkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin, luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin tai osallistujaluetteloihin, joihin on asianmukaisesti merkitty
kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat sekd saapumiset ja poistumiset. Toimielimen
sihteerin tai muun tehtavaan maaratyn tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat
ilmoitukset neljannesvuosittain.

Toimielimen jasenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttaen, ettd jasen on ollut
kokouksessa vahintaan tunnin tai tata lyhyempien kokousten osalta koko kokouksen ajan,
ellei poissaolo perustu siihen, etta jasen on ollut esteellinen ottamaan osaa asian
kasittelyyn. Tama maarays ei kuitenkaan koske varajasenta, joka kutsutaan kokoukseen
varsinaisen jasenen sijaan osaksi kokousaikaa.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkild toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja muissa
tapauksissa edellyttaen, ettd han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli tuntia.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielinten tiedotustilaisuuksista ja seminaareista maksetaan osallistujille kyseisen
toimielimen jasenen tai puheenjohtajan kokouspalkkion suuruinen erillispalkkio ilman
korotuksia erikseen jokaiselta paivalta. Erillispalkkioiden maksamiseksi edellytetaan, etta
luottamushenkil6 on ollut kunakin paivana tilaisuudessa lasna vahintaan kaksi kolmasosaa
sen kestosta, ellei poissaolo perustu varajasenyyteen tai esteellisyyteen.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on, mikali mahdollista, esitettdva kahden kuukauden kuluessa.

Hallituksen maaraamana edustajana muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle
hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

188§  Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Hallintosaanndssa mainituille, seka muille palvelussuhteessa oleville, joille toimielin on
myontéanyt lasnaolo- ja puheoikeuden toimielimen kokoontumisessa, maksetaan
toimielimen kokoontumisesta 50 % toimielimen jasenelle maksettavasta palkkiosta.
Kokouksessa esittelijana tai poytakirjanpitajana toimivalle maksetaan 50 % puheenjohtajan
palkkiosta. Edellisesta poiketen hyvinvointialuejohtajalle ei makseta kokouspalkkioita.

Kertapalkkio maksetaan kello 16.00—08.00 valilla, viikonloppuna tai arkipyhana olevista
kokoontumisista. Jos kokous kestaa yli nelja (4) tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita
edella yli kolme tuntia kestavan kokouksen osalta kokouspalkkiosta on maaratty.

Jos toimielin kuulee palvelussuhteessa olevaa asiantuntijaa yksittdisessa asiassa, jonka
vuoksi asiantuntija on kokoontumisessa lasna alle tunnin, maksetaan asiantuntijalle
kertapalkkiona 30 prosenttia luottamushenkil6ille maksetusta toimielimen jasenen
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kokouspalkkiosta. Mikali asian kasittely kestaa pidempaan maksetaan kertapalkkio kuten
muille palvelussuhteessa oleville, joille toimielin on myontanyt lasnédolo- ja puheoikeuden
toimielimen kokoontumisessa.

Toimielimen ja toimielimen toimikunnan kokoontumisesta maksetaan kertapalkkio
noudattaen edella mainittuja periaatteita myds muille kokoontumiseen kutsutulle tai
muutoin kokoontumisessa kokoaikaisesti osallistumaan velvoitetulle viranhaltijalle /
tydntekijalle.

189§  Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan joka toinen kuukausi ja palkka kuukauden 15. péiva. Toimielimen
sihteerin tai muun tehtavaan maaratyn tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat
ilmoitukset joka toinen kuukausi.

Palkkiot on sidottu elinkustannusindeksiin ja niita korotetaan 1.1. alkaen vuosittain. Palkka
korottuu kerran valtuustokaudessa ja se tehdaan valtuustokauden ensimmaisen
indeksikorotuksen yhteydessa. Korotuksen maara on kuitenkin enintdan 2 %. Jos indeksi on
negatiivinen, ei palkkioihin eika palkkaan tehda muutoksia. Korotus tehdaan aina
seuraavaan tayteen euromaaraan.

1908 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta
tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara
on 50 €.

Ansionmenetyskorvaukset laitetaan maksuun viimeistaan 2 viikon kuluttua
ansionmenetyksesta saadun todistuksen esittdmisesta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdaan 20 euroa tunnilta.

Luottamushenkilon toimiessa omaishoitajana, korvataan omaishoidon jarjestamisesta
hoitajalle maksettu palkkio omaishoidettavan hoitamisesta, kuitenkin enintaan 20 euroa
tunnilta.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyonantajan
todistus siita. Todistuksesta on kaytava myds ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut korvauksenhakijan ty0aikaa ja etta hanelle ei makseta kyseiselta
ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien / luottamushenkildiden, jotka tekevat ansio- tai muuta
tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- taikka muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Edella tarkoitettua
tyonantajan todistusta tai muuta selvitysta ansionmenetyksesta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintaan 23 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden ansionmenetysten
ja kustannusten maarasta.

191§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.



68

LuottamushenkilGlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

1928 Tarkemmat ohjeet
Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
193§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niistéa on syntynyt erimielisyytta.



